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NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEI 13.105 DE 16 DE MARGO DE 2015: NOVAS
ACEPCOES DA CONCILIACAO E MEDIACAO NAS SOCIEDADES LIMITADAS - LTDA."

NEW CIVIL PROCEDURE CODE - LAW 13.105 OF MARCH 16, 2015: NEW ACCEPTIONS OF
CONCILIATION AND MEDIATION IN THE LIMITED COMPANIES - LTDA

RESUMO

Esta pesquisa tem o intuito de abranger uma nova
perspectiva de conciliagdo e mediacdo que veio
estabelecida e imposta pelo Novo Cédigo de Processo
Civil, analisando desde o seu periodo histérico, a forma
como essa jurisdicdo é exercida no meio jurisdicional,
fazendo breves comentdrios que dizem respeito aos
conciliadores e mediadores, que podem atuar de
maneira remunerada ou voluntaria, devendo possuir a
capacidade e especialidade como conciliador e
mediador, e por fim, trazer uma visdo desta maneira de
solucionar litigios dentro do ambito empresarial, dando
enfoque nos beneficios que esse processo carrega
dentro do corpo da lei. Abordagem metodolégica deste
artigo foi de uma pesquisa bibliografica-doutrinaria. A
abordagem foi qualitativa - e os resultados alcancados
denotam a necessidade de se aprofundar o debate
sobre a conciliagdo e mediacdo nas sociedades
limitadas.
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ABSTRACT

This research aims to cover a new perspective of
conciliation and mediation that came established and
enforced by the new Civil Procedure Code, analyzing
from its historical period, how that jurisdiction is
exercised in the judicial remedy, making brief comments
concerning the conciliators and mediators, which can act
in paid or voluntary basis and should have the capacity
and expertise as a conciliator and mediator, and finally
bring an insight into this way of resolving disputes within
the business sector, by focusing on the benefits that this
process bears within the body of law. methodological
approach of this article was a literature-doctrinal
research. The approach was qualitative - and the results
achieved denote the need to deepen the debate on
conciliation and mediation in limited partnerships.
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1 INTRODUCAO

O monopolio do Estado de solucionar
conflitos ou litigios entre as partes ja teve mais
celeridade e eficacia diante da sociedade.
Atualmente percebe-se que existe uma
demora perante o Poder Judiciario devido ao
grande numero de ac¢Bes que afloram cada
vez mais, devido, vale dizer, ao crescimento
populacional e a multiplicagdo de litigios que
fazem com que o Estado ndo consiga atender
a grande quantidade desta demanda que
cresce diariamente.

E valido destacar a Resolucdo 125 do
CNJ, trata sobre a conciliacdo e mediagao,
destacando que esta surgiu com a
necessidade de estimular, apoiar e
sistematizar as praticas ja adotadas pelos
Tribunais, para que assim nao haja tanta
demora despesas e formalismos processuais
as partes litigantes. Desta
forma, a mediacdo e conciliagdo ganham novo
enfoque com o Novo Codigo de Processo Civil
-Lei 13.105 de 16 de marco de 2015 - uma vez
que, tais métodos de autocomposicdo
garantem a solucdo desses conflitos de forma
mais célere, sem a morosidade existente no
Judiciario.

O objetivo deste trabalho é apresentar
um debate atualizado sobre as novas
acepcbes da conciliagdo e media¢do nas
Sociedades Limitadas - LTDA e tudo alinhado
com o novo Codigo de Processo Civil (NCPQ).
A inquietacdo deste artigo pode ser colocada
da seguinte forma: como ocorre o processo
de conciliacdo e mediacdo em empresas de
sociedade limitada a partir do NCPC?

) trabalho esta
estruturado em quatro capitulos. O primeiro
capitulo €& a introducdao e faz uma
apresentacdo do tema, do problema e dos
objetivos da pesquisa. O segundo capitulo
trata da metodologia - ou seja, de como foi
feito a pesquisa de carater qualitativa. O
terceiro trata do referencial tedrico - e o
primeiro destaque é um breve histérico da
mediacao e conciliagdo no 6rgao jurisdicional
e estabelecendo uma discussdo doutrinaria. O

segundo destaque é o tratamento que é dado
pelo CPC de 2015 nas perspectivas de
mediacdo e conciliacdo. Ainda se trabalha,
aqui, 0s meios extrajudiciais e outras
questdes aplicadas ao universo empresarial.
O quarto capitulo foca a conclusao e, por
ultimo, o quinto, apresenta as referéncias.

2 METODOLOGIA

A pesquisa apresentada foi do tipo
descritivo-doutrinaria-bibliografica. A
abordagem foi qualitativa pelo fato das
variaveis do problema apresentarem um
sentido de correlacdo tedrica de causa e efeito
sendo as variaveis dependentes conciliacdo e
mediacdo e por variavel independente
sociedades limitadas.

3 REFERENCIAL TEORICO

BREVE HISTORICO DA MEDIACAO E
CONCILIACAO NO ORGAO JURISDICIONAL

O surgimento da mediacdo no poder
judiciario se deu com movimentos totalmente
ligados ao acesso a justica por partes dos
cidadaos, que clamavam por alteracdes
significativas no 6rgdo jurisdicional, a grande
discussao era a respeito de ser ter solucdes
melhores para os conflitos existentes.

... 0 acesso aJustica deve, sob o prisma da
autocomposicdo, estimular, difundir e
educar seu usuario a melhor resolver
conflitos por meio de acoes
comunicativas. Passa-se a compreender o
usuario do Poder Judicidrio como nédo
apenas aquele que, por um motivo ou
outro, encontra-se em um dos pélos de
uma relacdo juridica processual - o
usudrio do poder judiciario é também todo
e qualquer ser humano que possa
aprender a melhor resolver seus conflitos,
por meio de comunicacles eficientes -
estimuladas por terceiros, como na
media¢do ou diretamente, como na
negociacdo. (BRASIL apud GENRO, 2015, p.
13)
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No Brasil, instituiu-se esta politica
publica com a Resoluc¢do n. 125/2010 do CNJ
que busca uma solucdo rapida, eficaz, e
econdmica, mas também pode ser tratada
como um instrumento importantissimo no
desenvolvimento da cidadania, pois o0s
litigantes passam a ser protagonistas das
decisdes juridicas que passa a regular suas
relacdes.

Segundo Didier (2016, p. 271) "o
estimulo a autocomposicao pode ser
entendido como um reforco da participacdo
popular no exercicio do poder - no caso, o
poder de solucao dos litigios. Tem, também
por isso, forte carater democratico.” Até
a vigéncia do Novo Cdodigo de Processo Civil
2015 era esta resolucdo do CNJ o mais
importante instrumento normativo sobre a
mediacao e conciliacdo, esta enfatiza no seu
capitulo | sobre a politica publica de
tratamento adequado dos conflitos de
interesses e ressalta em seus artigos abaixo:

Art. 1° Fica instituida a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento dos conflitos de
interesses, tendente a assegurar a todos o
direito a solu¢do dos conflitos por meios
adequados a sua natureza e peculiaridade.
Paragrafo Unico. Aos 6rgdos judiciarios
incumbe, além da solu¢do adjudicada
mediante sentenga, oferecer outros
mecanismos de solu¢des de controvérsias,

em especial os chamados meios
consensuais, como a mediacdo e a
conciliagdo, bem assim prestar

atendimento e orientac¢do ao cidadao.

Art. 2° Na implementacdo da Politica
Judicidria Nacional, com vista a boa
qualidade dos servicos e a disseminacdo
da cultura de pacificacdo social, serao
observados: centralizacdo das estruturas
judiciarias, adequada formacdo e
treinamento de servidores, conciliadores e
mediadores, bem como
acompanhamento estatistico especifico.
Art. 3° O CNJ auxiliara os tribunais na
organizagdo dos servicos mencionados no
art. 1°, podendo ser firmadas parcerias
com entidades publicas e privadas.

A partir do CPC/15 estas formas de
solucdo de conflitos ganham referéncia na

secdo V que passa tratar da mediacdo e
conciliagdo em seus arts 165 a 175.

3.2 0 CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015 E
A NOVA PERSPECTIVA DA MEDIACAO E
CONCILIACAO

O Novo Cobdigo de Processo Civil
(NCPC) de 2015 traz em seu art. 3°, 88 2° e 3°,
a nova adoc¢do ao acesso a Justica, em que
pese que o Estado deve promover na medida
em que for possivel a solucao litigios de forma
consensual. Desta forma, o CPC/15 destaca
ainda mais a importancia de se utilizar a
mediacdo e conciliagdo como dentre os
demais métodos que satisfacam a vontade
das partes de forma pacifica e satisfatéria.

Tanto a media¢cdo como a conciliacao
sao exemplos claros de autocomposicdo, pois
quando se ha relacdo ou litigio entre as partes
sempre uma abrira mao de seus interesses
por completo e entrardo em um consenso, O
que é bastante valorado pelo novo cédigo,
conforme art. 165 do CPC/15:

Art. 165. Os tribunais criardo centros
judiciarios de solugdo consensual de
conflitos, responsaveis pela realizacdo de
sessdes e audiéncias de conciliagdo e
mediacdo e pelo desenvolvimento de
programas destinados a auxiliar, orientar
e estimular a autocomposicao.

E necessério frisar que estes institutos
ndo se confundem, cada um possui suas
peculiaridades e funcBes. A mediacdo € um
processo pelo qual oferece as partes a
solucdo de um conflito decorrente de uma
relagdo litigantes por meio de um mediador,
este ndao propde nenhuma solucdo, apenas
auxilia as partes na compreensdao do fato
existente e para que encontrem solucdes que
gerem beneficios reciprocos.

(.0 a mediagdo €é um processo
autocompositivo segundo o qual as partes
em disputa sdo auxiliadas por uma
terceira parte neutra ao conflito ou por um
painel de pessoas sem interesse na causa,
para se chegar a uma composi¢do. Trata se
de um método de resolu¢do de disputas
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no qual se desenvolve um processo
composto por varios atos procedimentais
pelos quais o(s) terceiro(s) imparcial (is)
facilita(m) a negociagcdo entre as pessoas
em conflito, habilitando as a melhor
compreender suas posi¢des e a encontrar
solu¢des que se compatibilizam aos seus
interesses e necessidades. (BRAZIL, 2015,
p. 34)

Ja a conciliacdo é o processo em que se
tem uma imposi¢cdo por uma terceira pessoa,
no caso o conciliador, este ja exerce um papel
de intervencdo diferente do mediador que s6
observa o litigio e as partes decidem, na
conciliacdo pode haver um terceiro neutro e
imparcial que facilita a comunicacdo entre
elas e podera sugerir solu¢gdes e ndo
imposicdes, deixando as partes livres a
escolha mais satisfatoria ao litigio.

A conciliagdo pode ser definida como um
processo autocompositivo breve, no qual
as partes ou o0s interessados sdo
auxiliados por um terceiro, neutro ao
conflito, ou por um painel de pessoas sem
interesse na causa, por meio de técnicas
adequadas, a chegar a uma soluc¢do ou a
um acordo. (BRAZIL, 2015, p. 36)

E valorado destacar que a conciliacdo e
mediacdo seguem principios que jamais
deverdo ser violados, como destaca o art. 166:
“A conciliacdo e a mediacdo sao informadas
pelos principios da independéncia, da
imparcialidade, da autonomia da vontade, da
confidencialidade,  da oralidade, da
informalidade e da decisdo informada”.

Para melhor compreensao dos
principios mencionados acima destacam-se
os paragrafos do art. 166 infra:

§1° A confidencialidade estende-se a todas
as informacgdes produzidas no curso do
procedimento, cujo teor ndo podera ser
utilizado para fim diverso daquele previsto
por expressa deliberagdo das partes.

§2° Em razao do dever de sigilo, inerente
as suas fungbes, o conciliador e o
mediador, assim como os membros de
suas equipes, ndo poderdo divulgar ou
depor acerca de fatos ou elementos
oriundos da conciliagdo ou da mediagdo.

§3° Admite-se a aplicacdo de técnicas
negociais, com o objetivo de proporcionar
ambiente favoravel a autocomposigao.

84° A mediacdo e a conciliagdo serdo
regidas conforme a livre autonomia dos
interessados, inclusive no que diz respeito
a definicdo das regras procedimentais.

Principios estes norteadores, pois deve
haver a vontade das partes para se buscar
solu¢Bes cabiveis, toda informagdo utilizada
na exposicdo dos fatos, devem ser apenas
direcionadas a sanar o litigio e nao devendo o
conciliador ou mediador utiliza-se das
informacBes para depor sobre os fatos de
uma conciliagao. A escolha pela
conciliacao ou media¢do sera das partes e na
falta de um consenso entre ambas tocara ao
magistrado, que de acordo com as
peculiaridades de cada lide fara sua escolha.

O quadro de mediadores e
conciliadores tem a finalidade de evitar certas
vantagens de uns para com os outros, nele
deve haver distribuicdo alternada e aleatéria,
respeitando assim a igualdade dentro da
mesma area de atuacdo ou especialidade,
conforme previstos no art. 167, §2° do CPC:

§2° Efetivado o registro, que podera ser
precedido de concurso publico, o tribunal
remeterd ao diretor do foro da comarca,
se¢do ou subsecdo judiciaria onde atuara
o conciliador ou o mediador os dados
necessarios para que seu nome passe a
constar da respectiva lista, a ser observada
na distribuicdo alternada e aleatéria,
respeitado o principio da igualdade dentro
da mesma area de atuacdo profissional.

Para que o processo tenha bom
andamento € necessario que estes
conciliadores e mediadores estejam aptos a
auxiliar nas solucdes de conflitos, por essa
razdo deverdo ser obrigados a participar de
cursos de capacitacdo para melhor
desenvolvimento de seu trabalho,
submetendo-se a reciclagem e avaliacdo do
usuario conforme art. 12, Resolucdo
125/2010, CNJ:

Art. 12. Nos Centros, bem como em todos
os demais 6rgaos judiciarios nos quais se
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realizem sessdes de conciliagdo e
media¢do, somente serdo admitidos
mediadores e conciliadores capacitados
na forma deste ato (Anexo 1), cabendo aos
Tribunais, antes de sua instala¢do, realizar
0 curso de capacitagao, podendo fazé-lo
por meio de parcerias.

§1° Os Tribunais que ja realizaram a
capacitacdo referida no caput poderédo
dispensar os atuais mediadores e
conciliadores da exigéncia do certificado
de conclusdo do curso de capacitagao, mas
deverdo  disponibilizar  cursos  de
treinamento e aperfeicoamento, na forma
do Anexo |, como condi¢do prévia de
atuacdo nos Centros.

82° Todos os conciliadores, mediadores e
outros  especialistas em  métodos
consensuais de solucdo de conflitos
deverdo submeter-se a reciclagem
permanente e a avaliacdo do usuario. § 3°
Os cursos de capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento de mediadores e
conciliadores  deverdo  observar o
conteldo programatico e carga horéria
minimos estabelecidos pelo CNJ (Anexo 1)
e deverdo ser seguidos necessariamente
de estagio supervisionado.

84° Os mediadores, conciliadores e demais
facilitadores do entendimento entre as
partes ficardo sujeitos ao codigo de ética
estabelecido pelo Conselho (Anexo Ill).

Ou seja, para que os conciliadores e
mediadores desenvolvam seu papel de forma
eficaz é sempre necessario que este esteja se
atualizando e se capacitando para a realidade
que O espera, pois sabe-se que a sociedade
esta em constante mudanca e este deve estar
a disposicdo das partes de forma satisfatoria.

A atuacdo do mediador e do
conciliador pode se dar de maneira
remunerada estes pré-fixados em lei, por
meio de uma tabela prevista no art. 169 do
novo CPC/15:

Art. 169. Ressalvada a hipotese do art.
167, 8 60, o conciliador e o mediador
receberdo pelo seu trabalho remuneracgao
prevista em tabela fixada pelo tribunal,
conforme parametros estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justica.

§1° A mediacdo e a conciliagdo podem ser
realizadas como trabalho voluntério,
observada a legislacdo pertinente e a
regulamentacdo do tribunal.

§2° Os tribunais determinardo o
percentual de audiéncias ndo
remuneradas que deverdo ser suportadas
pelas camaras privadas de conciliacdo e
media¢do, com o fim de atender aos
processos em que deferida gratuidade da
justica, como contrapartida de seu
credenciamento.

Esta atuacdo também pode se dar
voluntariamente, o conciliador ou mediador
devera observar a regulamentacdao do
tribunal, vale ressaltar que mesmo esse
trabalho ndo sendo remunerado estes terdo o
direito do ressarcimento dos gastos que
tiverem durante o desenvolvimento de suas
funcdes, com base no art. 169, 81° acima.A
conciliacdo e mediacao também esta presente
no ambito  administrativo, seja na
administracdo publica quanto na privada,
conforme destaca o NCPC no art. infra:

Art. 174. A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios criardo ca- maras

de mediacdo e conciliagdo, com
atribuicdes  relacionadas a  solucdo
consensual de conflitos no ambito

administrativo, tais como:

| - dirimir conflitos envolvendo 6érgaos e
entidades da administracdo publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos
de resolucao de conflitos, por meio de
conciliagdo, no ambito da administragao

publica;
Il - promover, quando couber, a
celebracdo de termo de ajustamento de
conduta

Pode-se perceber que sao inUmeros os
beneficios e vantagens que a mediacdo e
conciliacdo proporcionam no ambiente
juridico e administrativos, pois se tera uma
reducdo do desgaste emocional das partes e
um custo financeiro, a construcdo de solucdes
se adequam as reais necessidades e
possibilidades dos litigantes com solucbes
mais satisfatérias as partes na LIDE, uma
celeridade ainda maior para os conflitos,
entre outros.
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4 MEIOS EXTRAJUDICIAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITO DENTRO DAS SOCIEDADES
LIMITADAS

Os meios extrajudiciais de solu¢ao de
conflitos estdo cada vez mais presentes em
nossa sociedade e ganham destaque no
NCPC/2015 no Capitulo V, secdo V, em que
valoram o uso desses meios nos litigios
existentes, por facilitarem o acesso célere e
significativo dos Tribunais diante do caso
apresentado assim com o enfoque na referida
pesquisa se busca identificar como esses
meios estdo presentes no dia-a-dia destas e se
realmente estao tendo o resultado esperado.

4.1 BREVE HISTORICO E COMPOSICAO DAS
SOCIEDADES LIMITADAS

As sociedades limitadas surgem
inicialmente na Alemanha em 1892, a priori
chamada de sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, € wuma das
sociedades mais recentes em relacdo as
demais, surgindo como meio de solucionar os
interesses dominantes que queriam limitar
sua responsabilidade sem necessitar passar
pelas complexas formalidades existentes.

Em 1919, o Brasil inspirado pelo
modelo de sociedade de responsabilidade
limitada adota por meio do decreto lei. Mas,
logo comecaram a surgir criticas a respeito da
Lei das Limitadas, pois esta era bastante
sucinta em seu texto trazendo apenas
matérias de constituicao e dissolu¢cdo de uma
limitada que se regia pelo Cédigo Comercial
de 1850.

Em 2002 comeca a vigorar o Cédigo
Civil Brasileiro e o entendimento a cerca da
legislagdo aplicada a essas sociedades
limitadas sao disciplinadas por este, caso seja
omisso esse tipo societario sera regido pelas
normas de sociedades simples, conforme art.
1.053, cc/02. Mas, é valido destacar que
dependera da vontade dos sécios no contrato
social firmado.

Nas sociedades limitadas sao os
socios que definem os seus tipos societarios,

podendo ser de pessoas ou de capital,
responde pelo capital integralizado bem
como as dividas adquiridas, essa limita¢do
dos soécios se da através de quotas
distribuidas entre eles. Quanto a
natureza das sociedades limitadas Coelho
(2013, p. 404) destaca- se:

... N0 contrato social, estabeleceu-se que a
venda das quotas sociais depende da
autorizagdo de todos os socios, foi
intencdo destes formar uma sociedade de
pessoas; na hipoétese contraria, prevendo
o instrumento que a venda ndo fica
condicionada a anuéncia dos demais
componentes da sociedade, é esta de
capital.

E valido salientar que caso haja
omissao perante o contrato da natureza da
sociedade limitada, leva-se em consideracdo
que a mesma seja de pessoas, conforme o
Cdédigo Civil de 2002, cada so6cio possui sua
responsabilidade perante a sociedade
limitada assumindo diante dos demais
direitos e obrigacdes.

Para se existir uma sociedade limitada
€ necessario que exista um contrato social
atendendo os pressupostos de pluralidade de
socios e a affectio societatis, acarretando caso
haja inexisténcia destes a dissolu¢cdo da
sociedade, o segundo pressuposto esta ligado
a vontade dos s6cios em permanecer ligados
em determinado investimento, conforme
Coelho (2013, pag. 422 “a affectio societatis é
a disposicdo dos sécios em formar e manter a
sociedade uns com os outros. Quando nao
existe ou desaparece esse animo, a sociedade
limitada pluripessoal ndo se constitui ou deve
ser dissolvida”).

O contrato social se da de forma escrita
e registrado na Junta Comercial Estadual por
meio de um instrumento publico ou particular
que devem conter clausulas essenciais a um
contrato.

E com este contrato que se ira definir a
responsabilidade entre os sb6cios e suas
quotas parte que podem sofrer variacdo em
maior e menos quotas aos sOCios que na
soma se tera o capital social empresarial,




Revista de Direito FIBRA Lex * Ano 2, n® 2, 2017 « ISSN: 2525-460X

respondendo os socios solidariamente pelo
montante pendente a sua integralizacdo
existindo a subsidiariedade em relacdo a
sociedade, conforme art. 1.052: “Na sociedade
limitada, a responsabilidade de cada sécio é
restritiva ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social.

No momento do registro adota-se o
nome empresarial na forma de firma social
contendo o nome de todos os socios
independentemente da quantidade, ou se
preferir o nome de um deles abreviado ou
extenso utilizando meios de identificacdo dos
demais tendo o ramo de atividade
obrigatorio.

4.2 GESTAO DA SOCIEDADE LIMITADA

Para que haja um bom
desenvolvimento dentro de uma sociedade,
ela necessita de uma equipe administrativa ou
pessoa que coordene toda a rotina diaria,
controle as func¢Bes, estabeleca metas e
objetivos a serem alcancados de maneira
organizada e conjunta.

Desta forma, faz-se necessario a
existéncia de uma diretoria, 6rgao pelo qual
terda como representantes uma ou mais
pessoas fisicas que terdo a finalidade de
expor os anseios da pessoa juridica. Esses
integrantes passam por um processo onde
sao escolhidos pela maioria societaria, por
meio do quérum de deliberacdo através do
contrato social ou o ato apartado, além do
status de administrador que pode ser de sécio
ou ndo sbcio.

O tempo que um administrador
exercer a sua funcdo pode ser indeterminado
ou determinado, ou seja, com um prazo
estabelecido para o fim da geréncia, tendo no
mesmo momento do fim de suas func¢des
previstas no contrato social, um substituto
que arcara com as responsabilidades
existentes e posteriores. A diretoria
é composta por pessoa ou pessoas de alta
confianca dos socios, caso falte com suas
obrigacdes poderdao ser destituiveis. O

contrato social deve esclarecer de que forma
esta diretoria é constituida, se por uma ou
mais pessoas, definindo se os poderes sdo
individuais de cada diretor ou em conjunto
entre 0s mesmos, isso sera a forma de
garantir seguranca nos negdcios feitos com a
sociedade, uma garantia de validade.

O administrador de uma sociedade
limitada tem deveres a cumprir, visto que ele
cuida de bens ou interesses alheios, estes
deveres que estao previstos na Lei n° 6.404 de
1976 em seus artigos 153 e 155
respectivamente, diligéncias e lealdade. O
administrador devera possuir competéncia
profissional e conhecimentos basicos, como
os principios da administracdo empresarial,
para entdo atender ao bom andamento do
negdcio. Se por ventura houver o
descumprimento desses deveres, causando
agravos a sociedade, ele sera responsavel
pela repara¢do dos danos, indenizando a
sociedade por conta da sua ma
administracdo.

A empresa possui responsabilidades
tributarias que devem ser quitadas, o
administrador precisa ter a ciéncia de que os
tributos devem ser desonerados, se este nao
arcar com essas obrigacdes sera fiscalizado se
houve sonegacao, ato pelo qual o responsavel
usa as financas para outros fins, como por
exemplo, reparticio entre os socios,
antecipacao de lucro, ficando este obrigado a
responder com seu patriménio a divida, ou a
inadimpléncia, fato de ndo haver numerarios
no caixa da sociedade, tornando inexistente a
possibilidade de pagamento, neste caso,
desobrigando o administrador quanto a
obrigacao.

43 A IMPORTANCIA DA MEDIACAO E
CONCILIACAO NAS RELACOES EMPRESARIAIS

Toda empresa precisa de uma gestao
administrativa e juridica, por haver uma série
de problemas e situacdes de questbes entre
socios, entre empregador e empregado, ou
qualquer outro conflito que deve ser resolvido
com mais celeridade e devida eficacia.
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Dessa forma, a media¢do e conciliagao
que € um processo entre partes, podem ser
realizadas para que isto ocorra sem
necessariamente ir para o Judiciario, de
maneira agil a resolver os litigios existentes,
de forma célere, econdmica e satisfatéria por
meio desses instrumentos mencionados, uma
vez que garantem a mesma eficacia no meio
jurisdicional, devendo preencher os requisitos
apresentados no art. 334, CPC/15:

Art. 334. Se a peticdo inicial preencher os
requisitos essenciais e ndo for o caso de
improcedéncia liminar do pedido, o juiz
designara audiéncia de conciliacdo ou de
media¢do com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo ser citado o réu com
pelo menos 20 (vinte) dias de
antecedéncia.

81° O conciliador ou mediador, onde
houver, atuard necessariamente na
audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo,
observando o disposto neste Cadigo, bem
como as disposic¢des da lei de organizagao
judiciaria.

§ 2° Podera haver mais de uma sessdo
destinada a conciliagdo e a mediacdo, ndo
podendo exceder a 2 (dois) meses da data
de realizagdo da primeira sessdo, desde
que necessarias a composi¢do das partes.
§3° A intimagdo do autor para a audiéncia
sera feita na pessoa de seu advogado.

84° A audiéncia ndo sera realizada:

| - se ambas as partes manifestarem,
expressamente, desinteresse na
composi¢do consensual;

I - quando ndo se
autocomposicao.

§5° O autor deverd indicar, na peticao
inicial, seu desinteresse na
autocomposicdo, e o réu devera fazé-lo,
por peticdo, apresentada com 10 (dez) dias
de antecedéncia, contados da data da
audiéncia.

86° Havendo litisconsércio, o desinteresse
na realizacgdo da audiéncia deve ser
manifestado por todos os litisconsortes.
§7° A audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo pode realizar-se por meio
eletronico, nos termos da lei.

§8° O ndo comparecimento injustificado
do autor ou do réu a audiéncia de
conciliagdo é considerado ato atentatério
a dignidade da justica e serad sancionado
com multa de até dois por cento da
vantagem econdmica pretendida ou do

admitir a

valor da causa, revertida em favor da
Unido ou do Estado.
89° As partes devem estar acompanhadas

por seus advogados ou defensores
publicos.
810 A parte podera  constituir

representante, por meio de procuragdo
especifica, com poderes para negociar e
transigir.

811 A autocomposicdo obtida sera
reduzida a termo e homologada por
sentenca.

§12 A pauta das audiéncias de conciliacdo
ou de mediag¢do sera organizada de modo
arespeitar o intervalo minimo de 20 (vinte)
minutos entre o inicio de uma e o inicio da
seguinte.

Com essa autocomposicdo as solucdes
empresarias decorrem de maneira mais agil,
de forma econdmica e menos dispendiosa, ja
que ir ao Judiciario requer uma espera muito
maior fazendo com que o empresario gaste
muito dinheiro com as despesas processuais.

E esse € o papel desenvolvido pela
gestdo juridica de cada empresa, que dispbem
de advogados capacitados para lidar com esse
meio de solu¢bes de conflitos, buscando
assim uma forma de alcancar os interesses do
empregador e do empregado, e até mesmo
entre socios e empresarios de modo
aprazivel, almejando assim os direitos de
ambos.

5 CONCLUSAO

E vélido destacar que com os métodos de
solucdo de conflitos por autocomposi¢ao -
media¢do e conciliagdo se podem realizar
acordos num ambiente favoravel e amigavel,
bem como com profissionais capacitados
para administrar os conflitos existentes,
solucionando-os assim de forma harmoniosa
e cadenciada para as partes litigantes
Através da conciliagdo e mediacdo se
consegue solucionar um conflito de forma
consensual, em que as partes se tornam
partes ativas no desenvolvimento do
processo, ou melhor, do reconhecimento de
um direito, ou seja, na mediacdo serdao as
proprias partes que decidirdo em comum
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acordo o melhor para ambas, tendo o
mediador o papel apenas de administrar a
discussao.

Na conciliagdo também as partes
decidem o melhor para os dois, mais tem o
conciliador como um terceiro no meio da
relacdo litigantes este que pode propor uma
solucdo e as partes concordam se alcangar os
requisitos plausiveis e esperados.

Desta forma, é valida a utilizagao
desses meios em qualquer ambiente litigioso,
pois estes institutos garantem ao cidadao a
celeridade de uma resposta que muitas vezes
se torna morosa no poder judiciario, ou seja,
uma pequena causa que pode ser resolvida
entre os conciliadores e mediadores de forma
agil pode demorar anos no judiciario, e o que
muitas vezes as partes ndo querem e nem
sempre dispéem de recursos econdmicos
suficientes para manter uma ag¢do por um
longo periodo, fazendo muitas vezes que se
peca a desisténcia pela demora depois de
cansaveis idas e vindas a comarca ou 6rgao
competente.
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